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Mit welchen Erwartungen haben Sie sich für diesen Workshop entschieden?

Notieren Sie diese kurz in den geteilten Notizen.

Erwartungen an den Workshop

Inspiration

Mehrwert/ Entlastung für Lehrkräfte bei Fortbildung

Mikrofortbildung als Zeitersparnis



Einstieg

Mikrofortbildungen als Schulentwicklungsbaustein

Theoretische Grundlagen

Umsetzung an meiner Schule

Ressourcen

Austausch & Fragen

Abschied und Ende  

Ablauf 



Mikrofortbildungen als 
Schulentwicklungsbaustein



Mikrofortbildungen sind eine niedrigschwellige Möglichkeit, 

das Kollegium mit auf die Reise zu nehmen. 

- schulinterne Fortbildungsangebote, die Spaß machen sollen

- von Kolleg*innen für Kolleg*innen

- Ziel: voneinander und miteinander zu lernen

- Tools/Methoden/Konzepte vorstellen und einüben

- niedrigschwellig und differenziert

- für jeden Schultyp anpassbar 

- jederzeit über das Schuljahr verteilt einsetzbar 

Mit kleinen Impulsen Großes bewirken



- Aufgabe der Schulleitung: notwendige 

Ressourcen zu schaffen, Begeisterung zu 

wecken und das Kollegium mitzunehmen 

- Wichtig bei der Einführung:

• ausprobieren

• aus Fehlern lernen 

• bereits vorhandene Erfahrungen (intern/ 

extern) für das eigene Konzept nutzen

Rahmenbedingungen

Photo by Amy Hirschi on Unsplash

https://unsplash.com/@amyhirschi?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/@amyhirschi?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Grundlagen und Praxiseinführung 



- Schritt 1: Koordinator*in / Koordinationsteam finden

- Schritt 2: Zuständigkeiten definieren und Aufgabenbereiche festlegen

- Schritt 3: Formate finden

- Schritt 4: Evaluation

Mikrofortbildungen einführen



Was sollte das Team mitbringen?

- offen sein

- kritische Stimmen zulassen

- als Vorbilder agieren

- motivieren 

- Mut machen

- Fehlerkultur

Schritt 1

Koordinator*in / Koordinationsteam finden



Koordinierungs- und Organisationsaufgaben

- Ort, Raum, Zeit, Einladung, Technik etc.

Impulsgeber*innen finden

- aus dem Kollegium: Wo verbirgt sich nicht genutztes Wissen im Kollegium?

- externe Ressourcen: Worauf können wir aufbauen? Was gibt es schon?

Schüler*innen (Erziehungsberechtigte…)  als Impulsgeber*innen einbeziehen

Umfragen zur Bedarfsanalyse erstellen und Daten auswerten

Schritt 2

Was gibt es zu tun?



Themen finden

- analog oder digital: “Ich suche / 

Ich biete”

- Zeitstrahl für Terminplanung

- Padlet / Etherpad 

- Schulleitungen können hier auch 

Themenschwerpunkte und -

wünsche einbringen

Schritt 2

Wie anfangen?



- Zielgruppe definieren (Für wen?) 

- Bedürfnisse feststellen (Warum?)

- Differenzierung, evtl. nach 

Schwierigkeitsgrad gestaffelt

- Ansprechpartner*in sein

- zentrale Anlaufstelle für alle Fragen

- hält das Thema dauerhaft präsent

- Mikrofortbildungen dokumentieren

- Als Minimum eine Übersicht der bisherigen Themen, Impulsgeber*innen und im 

Kollegium vorhandenen Expertisen

Schritt 2

Was ist wichtig?



Praxiseinblick Carl-von-Ossietzky-Gymnasium 

- Impuls über externen Workshop
- Ausprobieren (Präsenztage, nachmittags)
- Gründung/Integration Medien-AG
- Studientag
- angestrebte Regelmäßigkeit 
- Funktionsstelle



- Finden Sie Formate, die gut zur Schule passen!  

- in den Schulalltag integriert

- Angebot außerhalb der Schulzeit

- asynchrone Angebote

- digital und analog

Schritt 3

Formate finden… mutig sein...





- Evaluation kann wichtige Impulse zur Verstetigung der Angebote geben.

- Schwerpunkte der Evaluation sollten festgelegt werden (Schulleitung und Koordination)

- Was können/wollen wir wirklich messen?

- Wie steht es um die Zufriedenheit, Akzeptanz und Motivation?

- Qualitative und quantitative Fragen

- Tools wie SurveyMonkey, Edkimo, Microsoft/Google Forms sind sehr hilfreich.

- Mögliche Evaluationsfragen sind dem Praxisleitfaden zu entnehmen.

Schritt 4

Evaluation



Praxiseinblick 



Praxiseinblick 



Mikrofortbildungen jetzt starten!



Ressourcen

Ergebnisse aus dem Prozess der 
Werkstatt 

schulentwicklung.digital 2018/19 
zum Thema Mikrofortbildungen:

https://www.forumbd.de/app/uplo
ads/2019/10/WEB_Mikrofortbildu

ng.pdf

Praxisleitfaden: 

Mikrofortbildungen

https://www.forumbd.de/pu

blikationen/praxisleitfaden-

mikrofortbildungen/

https://www.forumbd.de/app/uploads/2019/10/WEB_Mikrofortbildung.pdf
https://www.forumbd.de/app/uploads/2020/05/200523_E_FBD_PraxisleitfadenMikrofortbildungen.pdf


Planung von Mikrofortbildungen an Ihrer Schule

1. Was sind die nächsten Schritte bei der Einführung von Mikrofortbildungen an 
meiner Schule?

2. Welche Unterstützung brauche ich? Von wem? Wer sind Verbündete? 
3. Wo muss ich mit Widerstand rechnen? Wie kann ich mit Widerstand umgehen? 
4. Auf welche Besonderheit an meiner Schule muss ich achten? 

Fragen und Austausch



Herzlichen Dank!


